
DÉVELOPPEZ VOTRE POTENTIEL 
À APPRENDRE

SE PRÉMUNIR CONTRE LE DECROCHAGE SCOLAIRE
ET PROFESSIONNEL

Learning skills 



S
O

M
M

A
IR

E

01
Apprendre à apprendre à tout âge

02
Nos formations de groupe

04
Nos suivis pour enfants et familles

05
Découvrir Allagi

03
Nos suivis individuels pour adultes



APPRENDRE À
APPRENDRE À
TOUT ÂGE
Des compétences pour stimuler le cerveau,
les fonctions cognitives, la mémoire, la
confiance, l'agilité et la créativité afin de
lutter contre la démotivation, le burnout et le
décrochage scolaire. 

RETROUVER PLAISIR ET
CURIOSITE

Développer les capacités d’apprentissage  
quelque soit son âge et retrouver le plaisir
et la curiosité d’apprendre et de se former! 

Grâce à l'apport des neurosciences et aux
techniques innovantes de pédagogie,
réveiller notre cerveau est facile et permet
de retrouver son plein potentiel!

Des outils comme la pensée visuelle
permettent de stimuler les fonctions
cognitives, la mémoire, optimaliser
l'organisation personelle, la confiance en
soi et la créativité afin de lutter contre la
démotivation, le surmenage, le burnout et
le décrochage scolaire. 

CROISSANCE PERSONNELLE
ET PROFESSIONNELLE

Il nous paraît essentiel d’apprendre à
apprendre pour faire face aux difficultés
d'apprentissage et d'organisation qui
entraînent souvent une perte d'estime de
soi et de la démotivation, prémices d'un
parcours scolaire ou professionnel difficile
et peu motivant, voire d'un décrochage.

 un jeune enfant se découvrant et découvrant le monde
 un élève faisant ses premiers pas à l’école et cherchant sa propre méthode de travail
un adolescent préparant ses révisions et voulant booster ses résultats
 un parent désireux d’accompagner avec bienveillance son enfant dans sa scolarité
 un adulte en quête d’outils innovants pour booster son potentiel
un accompagnant pour les professionnels en quête de nouvelles méthodes

Les programmes "Learning skills" c'est pour qui?
 



porter un regard positif et bienveillant sur la situation de l'apprenant
proposer un suivi orienté « solution », « plaisir » et « autonomie »
développer une relation basée sur la confiance
acquérir des outils innovants et ludiques pour tous

C'est un coaching pédagogique pour tous:

Antoine de La Garanderie, philosophe et pédagogue français du XX siècle, s’est tout
au long de sa carrière interrogé sur la question des apprentissages. Il était convaincu
de la perfectibilité et de l’éducabilité de chacun et souhaitait transmettre au plus
grand nombre les stratégies gagnantes que ses meilleurs élèves avaient développées
sans même s’en rendre compte. 

Son travail a donné naissance à une approche pédagogique incontournable autour
du « apprendre à apprendre » et fondamentale quand on évoque la notion de mieux-
être et de réussite scolaire. 

Depuis, les recherches et les accompagnements autour de ces questions
d’apprentissages se sont développés et ont enrichi nos connaissances et pratiques
pédagogiques qui consitent à : 
   

Vous recherchez des outils pour s’organiser, planifier votre travail scolaire /
professionnel et gagner en efficacité et en confiance
Vous désirez booster votre potentiel 
Vous êtes en quête de sens (posture, décrochage scolaire, blocage, perte de
motivation, peur..)
Vous souhaitez apprivoiser vos émotions autrement (colère, estime et confiance,
perte de moyens, stress, émotivité en situation d’examen)
Vous avez des troubles d’apprentissage (Troubles Dys, Hyperactivité, précocité)

Dans quelle situation nous contacter?

C'EST QUOI LES "LEARNING SKILLS"? 



NOS FORMATIONS DE GROUPE
POUR ADULTES

Les stratégies
d'apprentissages  la

clé de la réussite et du
plaisir à l'école

Découvrir et tester les
principales stratégies
d'apprentissages

Les intelligences
multiples au service
des apprentissages

Décoder et
accompagner les
émotions

Découvrir mes forces
personnelles au coeur
de mes
apprentissages

Enseigner autrement
avec la pédagogie
positive : atelier pour
pédagogues

Les outils visuels : des
ressources agiles pour
organiser efficacement
son travail 

Booster l’organisation
et la collaboration de
ses équipes grâce à la
pensée visuelle
(entreprises)

Visualiser et organiser
son temps autrement

Utiliser les outils
visuels pour
accompagner
autrement les enfants
(parents)

Les outils visuels pour
gagner en agilité et en

efficacité

Le mindmapping pour
booster son potentiel

Le mindmapping pour
organiser ses notes et
ses rapports 

Accompagner mon
enfant dans son travail
scolaire grâce au
m.mapping  ( parents)

Organiser vos idées et
vos projets grâce au
mindmapping

Le mindmapping pour
booster son potentiel et

ses activités

Contactez-nous pour recevoir la fiche formation détaillée ou recevoir
une offre sur mesure

Différents ateliers de 3h - 3 niveaux
Introduction/ Renforcement/ Approfondisement



Pour vous doter d'outils  visuels, simples et innovants qui répondent à vos besoins,
nos suivis s'articulent autour de 3 axes de travail : 

NOS SUIVIS INDIVIDUELS POUR ADULTES 

Objectifs :

- Parler de votre situation d'apprentissage 
- Faire de jeux et exercices pour défnir
quelles sont vos préférences cognitives
- Définir votre profil d'intelligences
multiples
- Définir votre profil de forces
psychologiques
- Tester vos capacités cognitives et les
stimuler par le jeu
- Muscler votre mémoire
- Acquérir une bonne hygiène du cerveau
- Gagner en résilience et en flexibilité

Objectifs :  

- Apprendre à mieux s'organiser
- Apprendre à définir les priorités et
les urgences 
-Découvrir la planification visuelle et
agile
- Gagner en autonomie 
- Ne plus se sentir perdu ou débordé

 Objectifs :

- Parler de votre situation d'apprentissage 
- Découvrir les différentes stratégies
d'apprentissage
- Appliquer les outils à votre situation
- Définir votre profil de forces 
- Tester vos capacités cognitives et les
stimuler par le jeu
- Stimuler votre mémoire
- Acquérir une bonne hygiène du cerveau
- Gagner en efficacité et en flexibilté

Stratégies 
d'apprentissages 

 

Méthodologie de travail 
 

Profil d'apprentissages et
stimulation cognitive 

Contactez-nous pour recevoir la fiche formation détaillée ou recevoir
une offre sur mesure



Motivation dû au contexte
scolaire/professionnel, décrochage
Manque de confiance en soi
Manque d’efficacité dans sa
méthodologie (organisation,
planification)
Absence de stratégies d’apprentissage
(apprendre à apprendre, comment
mémoriser, etc)
Difficulté d’attention et de concentration
Gestion des émotions

Les motifs de prise en charge sont
souvent issus de difficultés de:

NOS SUIVIS POUR ENFANTS ET FAMILLE

Mon profil
d'apprentissage

5 séances ciblées sur 1 thématique 
La première séance dure 1h30 (30
minutes pour faire connaissance et 1h
de suivi) Les 4 séances suivantes
durent 1h.
Des exercices entre les séances 
Dans une démarche de coaching actif,
le travail en séance s'accompagne
toujours d'une mise en action concrète
à la maison 
Un accompagnement continu
En plus des séances, je reste
disponible tout au long du suvi pour
répondre à vos questions et proposer
des pistes complémentaires.

Comment ça marche?

Rester attentif
 

Réveiller ma
créativité !

 

Identifier son profil
d'apprentissage et
Découvrir des outils de
mémorisation

Découvrir comment se
concentrer et rester
attentif au moment de
devoirs

 Réveiller sa créativité et
oser prendre des risques 

Regarder
l'école

autrement! 

Visualiser et
organiser

ton temps !

Aie confiance
en toi!

Se questionner sur son
rapport à l'école et
trouver sa place 

Visualiser son temps et
ses tâches scolaire/perso
et arrêter de
procrastiner!

Renforcer la confiance
en soi pour mieux
réussir dans la scolarité

Contactez-nous pour recevoir la fiche formation détaillée ou recevoir
une offre sur mesure



DÉCOUVRIR ALLAGI
NOTRE MISSION

Notre mission est de replacer l’humain au cœur de la
société, de la vie et de doter chacun d’outils efficaces
et de compétences adaptées, quels que soient son âge
et sa situation financière.

Ces apprentissages sont des clés fondamentales pour
s'insérer dans la société, penser et réfléchir avec les
autres, respecter les différences et le vivant dans son
ensemble.

Nous avons à coeur de développer la présence
bienveillante et la pensée attentive, créative, critique
et réflexive chez les enfants et adolescents ainsi que
chez les adultes qui les accompagnent, en vue de
permettre à chacun de devenir un citoyen conscient,
actif et éclairé.

Autant de compétences et de valeurs humanistes que
nous estimons indispensables pour construire une
société plus juste, plus consciente, plus altruiste, plus
sereine, plus heureuse. 

Connaissance : de soi, des autres et du monde
Curiosité : de découvrir et d'apprendre 
Créativité : pour façonner la vie que l'on
souhaite

Allagi postule l'importance absolue, majeure,
fondamentale de l’éducation tout au long de la vie,
à devenir soi et à être en situation de trouver ce
qu’on a envie de faire et de devenir.

Par notre travail, nous contribuons aux
changements nécessaires de notre société en
retrouvant des valeurs d'authenticité, de
bienveillance et d'altruisme.

Nous participons à la transformation du monde par
l'éducation, en développant les compétences
techniques, émotionnelles et comportementales
des individus et des groupes.
Le savoir être et le savoir vivre ensemble sont les
bases d'une société plus humaine et plus
consciente.

Nous proposons 3 axes :

NOTRE VISION 

de soutien à des personnes en situation de
fragilité,
qui contribuent au lien social, à la lutte
contre les exclusions et les inégalités, à la
parité hommes-femmes, à la protection de
l’environnement, au développement
d’activités culturelles et d'activités de
formation initiale ou continue.

En tant que société d'impact sociétal, nous
assurons des prestations de services de :

Nous soutenons différents projets sociaux dans
les domaines de l'éducation, la nature, le sport,
l'égalité des chances, la parité, la protection,
pour accompagner à développer l'éducation à soi
et au monde tout au long de la vie 

Nos axes d'intervention: 
- par du mécénat de compétences
- par des formations ou ateliers à visée éducative
- par du soutien financier pour la mise en place
de ces formations.

NOTRE IMPACT SOCIAL

pn



NOTRE APPROCHE 
Travailler et apprendre autrement

Notre approche est centrée sur l’humain et vous fera travailler différemment et sortir
de votre zone de confort.

Avant le début de chaque prestation, une session de rencontre a lieu pour définir les
grands axes sur lesquels vous souhaitez travailler et sur lesquels nos coopérateurs vous
accompagneront.

Nous utilisons des méthodes agiles et visuelles pour communiquer efficacement c'est-à-
dire de manière schématisée et méthodique afin de faciliter la compréhension et
l’appropriation des contenus par les participants.

NOS INTERVENANTS 

Fondatrice
coopératrice

CELINE
VEITMANN

+ de 20 ans
d'expérience dans le
secteur éducatif et 

l'enseignement 

Psycho-pédagogie positive
Stradégies

d'apprentissages
Visual thinking

Fondateur  
coopérateur

JEAN-PHILLIPE
WAGNON

+ de 20 ans
d'expérience dans le

secteur financier
et le business
development

Philosophie 
et Management

Méditation 
par la Pleine Conscience

  Coopérateur

KAMEL
ABID

+ de 20 ans
d'expérience dans le

secteur IT
et le monde de

l'entreprise

Bienveillance et
Management

Gender et 
Diversity au travail

Employée

       MASSY           
DE MARTINHO

+ de 20 ans
d'expérience dans 
l'enseignement en

langues

Office Manager
Formatrice en langues

Français Langue
Etrangère

ALLAGI EN QUELQUES CHIFFRES POUR L'ANNÉE 2021

         4                 112                2000               6538           
    Intervenants                     Ateliers                     Adultes/enfants             Participations    

   et formations               Impact unique 



NOS AUTRES
DOMAINES
D'INTERVENTION

Organisée sous forme de coopérative
d'experts, Allagi est une Société d'Impact
Sociétal qui propose des services de
consulting, workshops et formations  pour
accompagner les équipes et les individus à
grandir et s'épanouir en confiance.   

La mission d'Allagi est de promouvoir
l'apprentissage tout au long de la vie, de
proposer différentes manières d’apprendre,
de travailler et d’aider chacun à  développer
les compétences humaines indispensables
dans notre société actuelle. 

Nos services pour 
développer vos compétences

01.
Des aptitudes à développer au cours de
la scolarité et tout au long de la vie pour
favoriser le bien-être individuel et
collectif (méditation, philo pour enfants,
diversité et inclusion, posture
bienveillante, parentalité positive, ...)

LIFE SKILLS

02.

Des compétences informatiques à
acquérir tout au long de la vie pour
évoluer dans l'air du temps et
permettre l'inclusion de tous dans le
monde virtuel afin de lutter contre la
fracture numérique.

DIGITAL SKILLS

03.

Des compétences linguistiques et
culturelles utiles à l'oral et à l'écrit
pour votre  intégration au
Luxembourg dans la vie  quotidienne
et professionnelle  - pour primo-
arrivants / new comers.

LANGUAGE
SKILLS



UInfoGreen
Le quotidien des enjeux

du développement
durable au Luxembourg !
Média engagé et impliqué

dans une démarche de
responsabilité sociétale.

défend les intérêts
collectifs du secteur de

l'économie sociale et
solidaire et a pour

mission de promouvoir
les entreprises de

l’économie sociale et
solidaire.

Allagi, Société Coopérative d'Impact Sociétal, est un organisme de formation
professionnelle et continue reconnu par le gouvernement luxembourgeois de

l'Economie Sociale et Solidaire et membre de différents organismes partenaires.

Inspiring More
Sustainability est, depuis
plus de 10 ans, le réseau
leader des entreprises

luxembourgeoises
engagées en matière de
responsabilité sociétale

des entreprises (RSE).

RESPONSABILITÉ SOCIALE
ET SOLIDAIRE

Nos clients, partenaires et références
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Allagi Société Coopérative d'Impact Sociétal
An der Laach, 12

8368 Hagen
Luxembourg

www.allagi.lu


